76. Delegiertenversammlung des Westfalischen Schiitzenbundes

Geschaftsbericht

Sehr geehrte Schitzenschwestern, sehr geehrte Schiitzenbrider,
werte Delegierte und Gaste,

das zurlickliegende Geschaftsjahr ist eine Phase des gelingenden Wandels des Westfalischen
Schitzenbundes von 1861 e.V. Es ist gelungen, das Erbe unserer Tradition mit den Anforderungen einer
modernen, zukunftsorientierten Verbandsfiihrung zu verkniipfen. Dieser Aufbruch spiegelt sich maRgeblich
in den personellen Weichenstellungen unserer Geschaftsstelle in Dortmund wider.

1. Das neue Gesicht der Geschaftsstelle: Wandel und Kontinuitat

Die Geschaftsstelle in Dortmund hat im vergangenen Jahr eine umfassende personelle Modernisierung

erfahren, um den Service fir unsere Mitglieder weiter zu optimieren und den Verband schlagkraftig

aufzustellen.

e Geschaftsfihrung & neue Aufgabenbereiche: Mit dem Wechsel der Geschaftsfihrung von Jorg Jagener
zu Patrick Krone am 01.03.2026 wurden auch die internen Kompetenzen gebiindelt. Jorg Jagener bleibt
dem WSB mit seiner langjdhrigen Erfahrung in neuer Funktion erhalten: Er zeichnet ab sofort als
Chefredakteur der ,,Schitzenwarte” verantwortlich und leitet zudem die Buchhaltung.

e Verstarkung in der Verwaltung: Bereits zum 01.02.2026 hat Penina Selbach ihren Dienst angetreten und
bereichert das Team tatkraftig im Bereich der Verwaltung.

e Frischer Wind fiir die Offentlichkeitsarbeit: Zum 01.03.2026 hat Lisa Wiedemann das Ressort fiir Medien-
und Offentlichkeitsarbeit Glbernommen, um unsere Kommunikation auf allen Kanilen noch moderner zu
gestalten.

e Zukunft im Bereich Jugend & Bildung: Ein wichtiger Schritt fir die Nachwuchsférderung wurde mit Philipp
Schulz vollzogen, der das so wichtige Ressort Jugend & Bildung Gibernommen hat.

e Verabschiedung: Nach jahrelangem, treuem Einsatz fiir unseren Verband wurde Maria Jonas im
Berichtszeitraum feierlich in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. Wir danken ihr von Herzen
flr ihr grofRes Engagement.

Trotz dieser erfreulichen Neuausrichtung bleibt das Team im Verhaltnis zu den anfallenden Aufgaben schlank
aufgestellt, da jede Position im Haus meist mit einer einzigen Fachkraft besetzt ist. Wir danken dem gesamten
Team fiir den unermiidlichen Einsatz und die zahllosen geleisteten Uberstunden. Auch bei Meisterschaften
oder der DM in Miinchen sind wir fir Sie vor Ort ansprechbar.

2. Lobbyarbeit & Zukunftsperspektiven: Zusammenarbeit festigen und ausbauen

Gemeinsam mit dem DSB und den grolRen Landesverbdanden in NRW setzen wir uns auf politischer Ebene

vehement fiir die Interessen unserer Vereine ein.

e Politische Erfolge: Bei den Parlamentarischen Abenden im Landtag zeigt sich die Landesregierung
zunehmend offen gegeniliber dem Schiitzenwesen und unterstiitzt unsere Position beim Thema ,,EU-
Bleiverbot”. Die Veranstaltung in Disseldorf wirft bereits jetzt ihre Schatten voraus.

e Richtlinien & Sicherheit: Wir stehen in stindigem Dialog mit den Fachministerien, um bei sensiblen
Themen wie den Schiel3standrichtlinien oder der ,,Sicherheit von GroRveranstaltungen” einen optimalen
Konsens zwischen notwendigen Schutzbestrebungen und dem personellen sowie finanziellen
Handlungsspielraum unserer Vereine zu finden.



e Landesleistungszentrum Dortmund: Unsere leistungssportliche Neuausrichtung tragt Friichte. Die
Unterstitzung durch die Stadt Dortmund hat sich verwurzelt, was uns dem Ziel, fiir Dortmund den Status
des Bundesstitzpunkts zurlickzuerlangen, ein groBes Stlick ndherbringt.

3. Medien & Offentlichkeitsarbeit: Tradition trifft Moderne

Unter der neuen Federfihrung von Lisa Wiedemann und Jorg Jagener wurde die crossmediale

Kommunikation weiter ausgebaut:

e Die Schitzenwarte: Unser offizielles Verbandsorgan erscheint weiterhin sechsmal jahrlich und liefert
fundierte Berichte und Hintergriinde aus dem westfalischen Schiitzenwesen.

e Digitale Kandle: Unser wochentlicher Newsletter erreicht mittlerweile rund 3.000 Schiitzinnen und
Schiitzen. Erganzend dazu bespielen wir Facebook, Instagram, LinkedIn und einen eigenen WhatsApp-
Kanal, um taglich aktuelle News, Termine und Formulare bereitzustellen. Berichte und Fotos aus den
Vereinen sind uns hierfir jederzeit herzlich willkommen!

4. Digitale Mitgliederverwaltung (MitCOM) & Sportausweis

Die Digitalisierung unserer Verwaltungsprozesse schreitet unaufhaltsam voran. Die vor flinf Jahren
eingefiihrte Plattform MitCOM ist fir die meisten Vereine zur festen Routine geworden. Zusammen mit den
Verbanden aus Wirttemberg und dem Saarland entwickeln wir das System weiter.

Seit kurzem erstellen wir unsere Sportausweise selbst, so dass diese zeitnah nach Beantragung verschickt
und monatelange Wartezeiten vermieden werden kdnnen. Die alten DSA-Ausweise behalten ihre
Gultigkeit.

5. Exklusive Mitgliedervorteile & starke Partnerschaften

Ein moderner Verband darf sich nicht allein auf Mitgliedsbeitragen ausruhen. Unsere Kooperationen schaffen
echte Win-Win-Situationen, durch die Mitglieder ein Vielfaches ihres Jahresbeitrages einsparen kénnen. In
unseren Onlineshops (www.shop-wsb1861.de), Erima-Shop (wsb1861.erima.shop) sowie im Jako-Shop

(https://team.jako.com/de-de/team/wsbpartnershop/

) bieten wir Ausriistung, Munition, Pokale und Blasrohr-Einsteigersets meist unter dem Marktpreis an - jeder

Einkauf hilft, die Beitrage stabil zu halten.

e Starke Partner: Zusammen mit Partnern wie ARAG, Steinhauer & Liick, Meyton, Erima, ballsport.direkt,
Walther, RWS, ASS (glinstige PKW-Leasingpakete), Busch DL, Scheiben Druck Kriger und Scheibendruck
Schmid weiten wir die Vorteile stetig aus. Eine Ubersicht gibt es unter wsb1861.de/wsb/Ieistungen.

6. Versicherungen: Zuverldssiger Schutz fiir jeden Einzelnen

Unsere Vereine genieRen Uber den LSB-Vertrag mit der ARAG eine pauschale Haftpflicht-Deckungssumme
von 15 Millionen Euro fiir Sach- und Personenschdaden und dies ohne Beitragserhohungen. Der WSB hat
zudem seinen Zusatzvertrag bei der Gothaer gekiindigt und diese Leistungen ebenfalls in die ARAG Uberfihrt,
was zu verbesserten Leistungen fiihrt. Wichtig: Versicherungsschutz besteht nur, wenn im Schadensfall die
Mitgliedschaft tiber den WSB liickenlos nachgewiesen werden kann. Schadensmeldungen miissen zwingend
Uber unsere Geschaftsstelle eingereicht werden. Versicherungsbestatigungen filr Festziige oder
Schiefstandabnahmen erhalten Sie zeitnah Uber uns. Wir (bernehmen die Beantragung beim
Versicherungsbiiro der Sporthilfe in Duisburg. Zudem schitzt die obligatorische waffenrechtliche
Rechtsschutzversicherung unsere Vorstande bei behordlichen Konflikten; Vereinsmitglieder kénnen diesen
Schutz fur 23,80 € p.a. auch privat Uber den Verband beantragen. Infos unter:
wsb1861.de/infothek/mitgliedschaft.




7. Waffenrecht: Konsequente Einhaltung und Beratung

Die Nachfrage nach Beratung sowie die Anzahl der Beflirwortungsantrage sind deutlich gestiegen.
Voraussetzung fiir Antrdge bleibt eine mindestens einjahrige gemeldete und aktive Vereinsmitgliedschaft.
Wir appellieren an alle Schiitzen, die rechtlichen Vorgaben bei Transport und Lagerung von Sportwaffen
penibel einzuhalten. Unsere vom BVA genehmigte Liste B ermoglicht weiterhin eine attraktive Erweiterung
des Sportangebots der Vereine. Einsehbar unter wsb1861.de/infothek/waffenrecht. Seit dem 01.01.2026
sind wir als anerkannter SchielRsportfachverband auch die Bediirfnisprifung sowohl fiir die Grundkontigents-

als auch Uberkontingentspriifung verantwortlich. Hierzu werden wir in den néchsten Tagen neue Formulare
auf unserer Homepage verdéffentlichen. Bitte melden Sie sich nicht erst wenige Tage vor lhrer Abgabefrist bei
der Geschiftsstelle, sondern lassen Sie uns die entsprechenden Unterlagen friihzeitig zukommen.

8. Lebendige Mitgliederentwicklung
Unsere westfdlische Schiitzenfamilie bleibt bestandig! Die Anzahl der Mitglieder bleibt weitgehend gleich,
wahrend die Schiitzenjugend wachst. Die Zahl der Mitgliedsvereine hat sich um ,,18“ auf 798 verringert. Die
Gesamtmitgliederzahl liegt aktuell bei 85.498 Schiitzinnen und Schiitzen. Besonders stolz macht uns
weiterhin der positive Trend im Schiler-, Jugend- und Juniorenbereich. Die Struktur unserer Mitglieder stellt
sich wie folgt dar:
¢ Nachwuchs (Schiiler, Jugend, Junioren): 8.315 Mitglieder insgesamt
o Schiiler (bis 14 Jahre): 3.993
o Jugend (15— 16 Jahre): 1.395
o Junioren (17 - 20 Jahre): 2.927
e Erwachsene (Herren / Damen): 77.183 Mitglieder insgesamt
o Klassel (21 —-40 Jahre): 19.818
o Klasse ll (41 - 50 Jahre): 10.846
o Klasse lll (51 —60 Jahre): 16.469
o Klasse IV (ab 61 Jahren): 30.050
e Geschlechterverteilung:
o 73,48 % mannlich (62.827 Mitglieder)
o 26,52 % weiblich (22.671 Mitglieder)

9. Ein Wort des Dankes

Ein erfolgreicher Generationenwechsel im operativen Geschaft gelingt nur, wenn alle Beteiligten an einem
Strang ziehen. Jorg Jagener und Patrick Krone haben bewiesen, wie nahtlos Tradition und Aufbruch
ineinandergreifen kénnen.

Unser Dank gilt dem Prasidium, dem Hauptausschuss, dem neu formierten Team der Geschaftsstelle und
ganz besonders lhnen, den Vertretern in den Vereinen, Kreisen und Bezirken fiir lhre Geduld, Ihre Treue und
Ihre tatkraftige Unterstiitzung. Lassen Sie uns die Zukunft unseres Westfalischen Schiitzenbundes weiterhin
mit Begeisterung und Einigkeit gestalten!

Mit westfalischem Schiitzengrul3,
Patrick Krone
Geschéaftsfiihrer

Markus Bartsch
stellv. Geschaftsfihrer



